
ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ УСТАВА 

ТОГБОУ «Горельская школа-интернат для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья» 

 

3.22. В состав общего собрания работников входят все работники 

Учреждения. Работник, с которым заключен трудовой договор, является 

членом общего собрания работников. В случае увольнения из Учреждения 

работник выбывает из состава членов общего собрания работников. 

Срок полномочий общего собрания работников не ограничен. 

Председатель и секретарь общего собрания работников избираются на 

каждом заседании общего собрания из числа присутствующих на нем членов 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей списочного состава работников 

Учреждения, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Общее собрание работников проводится не менее двух раз в год. 

Решения на общем собрании работников принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов. 

К компетенции общего собрания работников относится:  

обсуждение и принятие коллективного договора;  

заслушивание ежегодного публичного доклада директора Учреждения; 

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;  

выработка и внесение предложений директору Учреждения по 

вопросам эффективного функционирования Учреждения и 

совершенствования трудовых отношений;  

внесение предложений о поощрении и награждении работников;  

осуществление иных полномочий, определенных действующим 

законодательством. 

 


